
LA CONFORMITE SOCIALE 
& RH 

et PROTECTION SOCIALESéminaire
02, 03 & 04 juin 2026

03 jours (18h)

PrésenƟelle

Hôtel Mercure Bab Ezzouar

Nuitée en sus : 28 500 Da Ht
Hébergement, dîner 
et peƟt déjeûner

Pauses-café incluses
Déjeûners inclus

69 500 Da HT

09h00 - 12h30
13h30 - 16h30

TERENCE
Conseil en Ressources Humaines & Formation

ParƟcipants

ObjecƟfs Pédagogiques

• Cadres des foncƟons ressources humaines, 
juridique, contenƟeux, administraƟon générale ;
• Cadres centraux et managers des différents sites 
de l’entreprise ou de l’organisaƟon ;   
• Représentants des salariés (Délégués du 
personnel et Délégués syndicaux) ;
• Chargés du management qualité, HSE, RSE.

• Sensibiliser les cadres d’entreprises et organisaƟons 
non-marchandes au respect des obligaƟons sociales - 
conformité et des risques encourus en maƟère de 
responsabilité civile et pénale
• Présenter le cadre global de la législaƟon 
algérienne du travail et de la protecƟon sociale;
• Rappeler les principaux domaines sociaux et RH 
encadrés par la législaƟon du travail, la négociaƟon 
collecƟve , la jurisprudence sociale 
• IniƟer les parƟcipants au diagnosƟc et à la gesƟon 
des risques sociaux ;  
• Illustrer avec des cas et arrêts jurisprudenƟels 
d’entreprises algériennes ; 

Contenu
Première journée — Mardi 02 juin 2026
1ère séquence 
• PrésentaƟon des objecƟfs de la formaƟon, du 
groupe et des formateurs
• Bref rappel historique du droit social avant et 
principales ruptures générées avec la ConsƟtuƟon 
de 1989 et les réformes de 1990 avec les 
amendements suivants
IntervenƟon Mr Yassine FOUDAD  
2ème séquence 
• Rappel des fondamentaux et objecƟfs Droit social  
• Principaux référenƟels internaƟonaux et normes OIT
• ConvenƟons internaƟonales raƟfiées par l’Algérie
• Architecture des Lois Sociales 90-03, 90-04, 90-11,
94-09 , 04- 19 , 23-02 et  23-08 , et amendements 
Post 1990  aux Lois 80-11-12,13 et 14  de la Sécurité 
Sociale
IntervenƟon Mr Abdenour ZITOUNI 
3ème séquence 
• Les pouvoirs et prérogaƟves de l’employeur
• Les  droits des salariés et les aƩribuƟons de leurs 
représentants ( CP, OrganisaƟon syndicale 
représentaƟve  ou  non , représentants élus )
• L’encadrement de la relaƟon individuelle de 
travail : du recrutement à la cessaƟon de la relaƟon 
de travail 
• le contrat de travail en CDD et CDI;
• Contrat de dirigeant d’entreprise ;
• Contrat de travail des étrangers ;
• Durée du travail et congés;
• Système de relève des travailleurs du Sud;
• Règlement Intérieur;
• L’encadrement de la relaƟon collecƟve du travail :         
NégociaƟon collecƟve et et ConvenƟon CollecƟve ;
• Plan de Redressement Interne et Volet Social;
• Partage du travail  
IntervenƟon Mr Abdenour ZITOUNI 

Deuxième journée — Mercredi 03 juin 2026
4ème séquence 
• Les rémunéraƟons (salaires et régime indemnitaire);
• Les avantages en nature et autres ;
• Les œuvres sociales (financement, affectaƟon et 
mode de gesƟon).
IntervenƟon Mr Abdenour ZITOUNI 
5ème séquence 
• La formaƟon, l’apprenƟssage et les budgets légaux
• Hygiène-sécurité et la médecine du travail : Risques 
et ObligaƟons
IntervenƟon Mr Yassine FOUDAD  
6ème séquence 
• Principaux arrêts de la Chambre Sociale de la Cour 
Suprême en maƟère de :
 Existence relaƟon de travail,  Période d’essai et 
Préavis, CDD, Règlement intérieur, Licenciement 
individuel,  Départ Volontaire, Licenciement 
collecƟf, Grèves, Cadres dirigeants, Médecine du 
travail, AffiliaƟon CACOBATPH 
IntervenƟon Mr Abdenour ZITOUNI 

Troixième journée — Jeudi 04 juin 2026
7ème séquence 
A- ContenƟeux en maƟère de sécurité sociale
1- ContenƟeux et procédures de son règlement
2- Procédures de recouvrement forcé des coƟsaƟons 
3- Recours contre les Ɵers et les employeurs
4- PrescripƟon et pénalités
B- Contrôle de la législaƟon de sécurité sociale et 
disposiƟons pénales
1- Contrôle de la législaƟon de sécurité sociale
2- InfracƟons à la législaƟon de sécurité sociale et les 
pénalités qui leur sont applicables
IntervenƟon Mr Zahir BETTACHE
8ème séquence
• Synthèse globale et évaluaƟon finale
• Débat général  • QuesƟonnaire évaluaƟon 
• Remise aƩestaƟons de parƟcipaƟon

Méthodes Pédagogiques
La démarche pédagogique s’arƟcule autour des 
éléments d’andragogie d’adultes suivants : 
• Combinaison d’exposés du formateur, avec cas 
d’entreprises   
• Exercices en sous-groupes (QCM droit du travail) 
• Exercice de DiagnosƟc RH  
• PrésentaƟon référenƟels & normes internaƟo-
nales, lois algériennes  
• Démarche parƟcipaƟve et interacƟve 

Bibliographie 
• « Droit du Travail- Manuel de l’INT -9ème édiƟon 
• « Droit de la Sécurité Sociale » Manuel de l’INT
• Fonds documentaire (principales lois en 
vigueur)
• ………………………………………………
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Frais d’inscription

(Ce tarif comprend la participation au séminaire,
 la documentation, les pauses-café et les déjeuners)

Cachet & Signature
de l’Entreprise

TERENCE
Conseil en Ressources Humaines & Formation

Tél. + 213 (0) 5 50 47 98 08 / 
+ 213 (0) 20 335 620
f o u d a d . y @ t e r e n c e . d z

Tél. Fax :+ 213 (0) 28 91 00 60
 Mob : + 213 (0) 5 60 90 05 03
 Mob : + 213 (0) 7 70 75 20 21
 Mob : + 213 (0) 7 70 75 20 10
 Mob : + 213 (0) 7 70 75 20 72
 m t i . i n s t d z @ g m a i l . c o m

Etablissement de formation 
agréé par L'ETAT 
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